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Pacte successori

La planificacié successoria d’una empresa familiar és una qliestié de gran importancia
per tal de garantir la supervivéncia de ’empresa després del relleu intergeneracional.
La planificacid successoria de les empreses s’articula en tres fases: 1) De reflexid i
estrategia familiar; 2) Juridica, basada en la redaccié d’un protocol familiar i
posteriorment d’un pacte successori; 3) Fase de procés viu, en el qual es creen organs
gue tenen per objecte el seguiment i compliment del protocol i del pacte successori.
Aguest instrument, resolt en vida dels titulars actuals de I'empresa, la successio de la
mateixa, i avancar el compromis dels descendents en la continuitat empresarial. En
guant el contingut del protocol, s’haura d’adequar al perfil exacte de la familia i la

societat.
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No existeix un model estandard atés que cada suposit es diferent i s’"hauran de regular
les peculiaritats de cada familia i circumstancies de I'empresa. El protocol haura de
preveure, entre d’altres, cinc grans pilars: govern de I'empresa familiar; regim de
treball a ’empresa; propietat de 'empresa familiar; i clausules d’ordre. En definitiva,
es tracte d’'un instrument juridic que permet regular els elements que ni la legislacié
societaria ni els estatuts societaris permeten definir fins I'extrem que els socis i
familiars poden considerar necessari pel desenvolupament normal de la societat en el
temps.

El nostre despatx es posa a la seva disposicio per assessorar-los sobre el particular.




